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EDITAL INTERNO N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Chefe do Departamento de Expressdo Grafica e Tridimensional da Escola de Belas Artes da
Universidade Federal da Bahia UFBA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o
disposto no Edital n® 05/2023 de 19/12/2023, de Convocacdo para Contratagdo de Docentes
por Tempo Determinado, do Magnifico Reitor da UFBA, publicado em extrato no Diario Oficial da
Unido (DOU) n° 242 de 21/12/2023, e no enderego www.supac.ufba.br, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Docentes por Tempo Determinado para o cargo de Professor do Magistério Superior/Substituto
do Departamento de Expressao Grafica e Tridimensional da Escola de Belas Artes, de acordo
com a legislagédo pertinente e complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste
Edital Interno, publicado na integra neste Edital Interno, publicado na Escola de Belas Artes e
em sua pagina (http://www.belasartes.ufba.br/).

1.Das Disposig¢oes Preliminares
1.1.  Area de Conhecimento: Ergonomia

1.1.1. Titulagdo Minima: Graduacdo em Artes Plasticas, Artes Visuais, Design, Licenciatura em
Desenho e Plastica, Arquitetura, e Decoracgéo.

1.1.2. Componentes curriculares: EBA160 - Ergonomia.
1.1.3. Numero de vagas: 1 vaga.
1.1.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.

1.1.5. Os candidatos contratados poderdo ministrar aulas em componentes curriculares de

Areas/Subareas de Conhecimento consideradas afins, a critério do Departamento, nos turnos de

funcionamento da Unidade Universitaria.

1.2. A contratagéo de professor substituto fica limitada ao regime de trabalho de:

|- vinte horas semanais, com obrigagdo de ministrar, no minimo, dez horas semanais de aulas
presenciais;

II— quarenta horas semanais, com obrigagado de ministrar, no minimo, dezesseis horas semanais
de aulas presenciais.

1.3. A alteracido posterior do regime de trabalho do professor substituto somente podera

ocorrer em casos estritamente excepcionais e mediante justificativa do Departamento, com

anuéncia da Superintendéncia de Administracdo Académica (SUPAC).

1.4. Os professores substitutos contratados por meio do Processo Seletivo em referéncia

atuardo no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparacgao,

desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduacgdo, exceto na

orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Excepcionalmente, a critério do Departamento,
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o professor substituto podera exercer atividades de ensino concernentes a estagios curriculares
obrigatdrios, desde que seja habilitado para tal.

1.5. As contratagcdes serao feitas por tempo determinado, com contratos cuja duragao
observara as necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um ano, admitindo-se a
prorrogagao, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos.

2. Da Remuneragao

2.1.  Os docentes contratados terdo remuneragio basica em parcela Unica correspondente a
composi¢do de Vencimento Basico e Retribuigdo por Titulagdo, de acordo com o regime de
trabalho e a titulagdo minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos no presente Edital
Interno, tendo-se como referéncia o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério Superior, na
denominacao correspondente a titulagdo minima definida neste instrumento.

2.2. Os valores da remuneragao basica, vigentes a partir de 1° de agosto de 2019, com base
na Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, podem ser consultados no sitio eletrbnico
http://www.prodep.ufba.br, na opcéo “Tabelas de Remuneracéo”.

2.3. Nos termos da Orientacdo Normativa SRH/MP n°® 5, de 28 de outubro de 2009, fica
vedada a possibilidade de alteragdo da remuneracéo basica, caso o candidato possua ou venha
obter titulacdo académica superior aquela exigida neste Edital Interno para ingresso.

3. Da Comissao Examinadora

3.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Examinadora designada pela Chefe
do Departamento de Expressao Grafica e Tridimensional da Escola de Belas Artes apds o
término das inscrigdes, constituida por trés professores ativos ou aposentados de instituicdes de
ensino superior ou de pesquisa, de titulagdo igual ou superior a exigida para o professor
substituto, previsto um suplente. O suplente e pelo menos um dos titulares deverdo ser
professores ativos ou aposentados da UFBA.

3.2. A Comissdo Examinadora sera devidamente constituida por Portaria Interna do/a
Departamento de Expressao Grafica e Tridimensional da Escola de Belas Artes, com designacao
expressa do Presidente, que sera divulgada até as 18 horas do dia 17/01/2024, no site
belasartes.ufba.br.

3.3. Nao poderao participar da Comissao Examinadora:

|- cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il — ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

Ill- sécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;
v — orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou

superior ao de Mestrado; e V — docentes com outras situagdes de impedimento ou

suspeigao previstas na legislagao vigente.

3.4. Cada membro da Comissao Examinadora devera firmar declaracéo escrita de que nao se
enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item 3.3..

4. Das Inscrigdes

4.1. As inscricbes estarao abertas no periodo de 02/01/2024 a 15/01/2024.

4.2. O valor da taxa relativa a inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e o
candidato devera requerer a geracao da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente
através do site https://supac.ufba.br/boleto-bancario, com pagamento efetuado exclusivamente
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nas agéncias do Banco do Brasil.

4.3. Apos o pagamento, a efetivacdo da inscricao do candidato sera realizada através do
e-mail deapeba@amail.com , devendo enviar comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Nao serdo aceitas inscrigdes via postal.

4.4. O requerimento de inscricdo devera estar assinado pelo candidato e instruido com os
seguintes documentos digitais em PDF, a serem enviados para o0 enderego
depaeba@gamail.com, com o assunto Concurso Docente Edital 02 (home do candidato):

I — “Formulario D — Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
de Professor Substituto” (disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes ou no/a
Departamento/Coordenagao Académica), e copia da GRU e do comprovante de pagamento;

II— Cépia em PDF dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade, para brasileiros;
b) passaporte, para estrangeiros;
c) diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulagdo minima exigida no item 1.1.1.,

revalidado(s)/reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

[lI— Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, em
uma via.

4.5. O Departamento nao fara empréstimo de envelopes, impressoes, copias ou

encadernacoes.

4.6. Para a titulagédo exigida no item 1.1.1., somente serdo considerados:

a)os diplomas de graduacao revalidados no Brasil, se obtidos no exterior;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicbes de ensino superior nacionais ou

por universidades estrangeiras, reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior;

c)os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagao anterior a Lei n° 5.540, de 28 de dezembro
de 1968;

d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicbes de ensino superior reconhecidas

pelo Conselho Nacional de Educagao.

4.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e para a

contratacao.
4.8. A inscricao podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente
constituido. O modelo da procuragao esta disponivel em

https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes. A procuragdo devera ser acompanhada de
copias do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e identidade do candidato, autenticadas em cartério.
O procurador devera apresentar também as copias de seu CPF e de sua identidade

4.9. Nao sera aceita em hipdtese alguma inscricdo condicionada, intempestiva ou que néo
atenda aos requisitos deste Edital Interno.

4.10. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da
inscricdo através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo. O comprovante de
agendamento de cobranga emitido por terminal eletrénico ndo tem validade para comprovar o
pagamento da inscrigéo.

4.12. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratacdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados.

4.13. Na&o havera isengdo de pagamento do valor estabelecido no item 4.2.

4.14. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em
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caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administragcdo ou por motivo
de forga maior.

4.15. Seréao indeferidas pelo Departamento as inscri¢des cujo pagamento ou documentagao
necessaria para inscricao esteja em desacordo com o previsto neste Edital Interno.

4.16. A lista de inscricbes deferidas para participagao no Processo Seletivo sera divulgada no
site belasartes.ufba.br, até as 18 horas do dia 16/01/2024, ficando o candidato responsavel pela
consulta ao sitio eletrénico. E de responsabilidade do candidato confirmar que sua inscrigéo foi
recebida e teve o e-mail respondido. Podendo consultar este recebimento através de contato
com o Departamento.

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1.  Aos candidatos negros serao reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas do
processo seletivo simplificado, na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014, conforme
publicado no extrato de Edital no Diario Oficial

da Uniao (DOU) n° 123 de 30/06/2023.

5.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do extrato de

Edital, e sera observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas

vagas.

5.3. Para concorrer a essas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por

concorrer as vagas reservadas aos negros no preenchimento do “Formulario D — Ficha de

inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto”,
disponivel em https:/supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes o que sera considerado como
autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscrigdo em vagas
reservadas, desde que o candidato faca a opcéo no formulario se autodeclarado
preto ou pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4.A autodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.5. As informacdes prestadas no momento da inscrigcdo sao de inteira responsabilidade

do candidato, devendo este responder por qualquer declaracio ou informagao de conteudo

falso.

5.5.1. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.1.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado,

ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, o candidato que apresentar auto

declaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdao de

heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

5.5.1.2. O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.6. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.3
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concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla

concorréncia n&o preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7.  Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de

vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados neste Processo Seletivo

Simplificado, serdo convocados conforme Edital especifico pela Comissao Permanente de

Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaragdo de pessoas negras para 0S processos

seletivos da UFBA - CPHA em Edital a ser publicado no site da SUPAC

(https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao), anteriormente a homologacdo do

resultado final das selegbes com candidatos a reserva de vagas para negros aprovados,

para o procedimento de heteroidentificagao, com a finalidade de atestar o enquadramento

previsto na Lei n® 12.990/2014.

59.1. A UFBA constitura uma Banca de Heteroidentificagdo complementar a

autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n°

04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca de

Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou

nao a declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.9.2. A convocacgao, com data, horario e local, caso presencial, para a heteroidentificagdo

complementar a autodeclaragao de pessoas negras, que se declararam pretas ou pardas,

sera publicado até 07/02/2023 no endereco eletrénico
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao

5.9.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a

quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as

pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas
as condicdes de aprovagao estabelecidas por cada Edital Interno;

5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,

ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e

satisfizerem as condigbes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverao se submeter ao

procedimento de heteroidentificagao.

5.9.5. O candidato que n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocacédo suplementar de

candidatos nao habilitados.

5.10. A avaliagdo da Banca de Heteroidentificagcdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:
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a) informagao prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo, com base na opgédo em concorrer a reserva de vagas para negros
ratificando sua condi¢cado de pessoa preta ou parda, no ato da inscri¢ao;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e flmagem feitas(s) pela equipe

da UFBA, no momento da heteroidentificacdo ou fotos e videos apresentados pelo

candidato, caso a heteroidentificacdo acontegca de modo telepresencial;

d) As formas e critérios de heteroidentificacdo considerara tdo somente os aspectos

fenotipicos dos candidatos.

5.11. O(a) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condigdo de pessoa

preta ou parda quando:

a)nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado pela

UFBA;

c) a Banca para afericao deliberar, por maioria, que o candidato ndo se enquadra na

condicao de pessoa preta ou parda.

5.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme

heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uUteis contados da

data da publicacdo do resultado.

5.12.1.N&o havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de
recurso do procedimento de heteroidentificagao.

5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na

pagina https./supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao, no qual constardao os dados de

identificagao do candidato e a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaragao.

6. Do Processo Seletivo

6.1. O Processo Seletivo constara de 3 etapas distintas:

a) prova escrita e/ou tedrico-pratica, com peso 4,0 (eliminatéria);
b) prova didatica e entrevista, com peso 4,0 (eliminatéria);

¢) analise de curriculo, com peso 2,0 (classificatéria);

6.2.  As provas serao realizadas no local e data indicados:

a) prova tedrico-pratica - local: Escola de Belas Artes; data: 18/01/2024; horario 08:00 as 12;00
hs e das 14:00 as 18:00 hs;

b) prova didatica e entrevista - local: Escola de Belas Artes; data: 19/01/2024; horario 08:30 hs;

c) A Comissdo Examinadora podera alterar a ordem e o cronograma do Processo Seletivo, a
depender da sua necessidade e do andamento dos trabalhos.

7. Da Realizagao das Provas

7.1. Para as provas didatica e escrita estdo indicados os pontos, versando sobre itens dos
programas das disciplinas do processo seletivo no Anexo | deste Edital Interno.
7.2. A ementa e o programa das disciplinas incluidas na Selecdo constam do Anexo | deste
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Edital Interno.
7.3. Alista sera dada ao conhecimento dos candidatos no momento da inscrigcao.
7.4. Sera indicado pela banca um unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a
prova escrita ou tedrico-pratica para a primeira e segunda fase, sendo realizada em dois turnos
a prova tedrico-pratica. A ordem e as técnicas a serem utilizadas ficam a critério da banca
examinadora.
7.5.  Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicagao direta ou
indireta entre os candidatos.
7.6. A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no
primeiro dia de provas e sera utilizada para todas as demais provas.
7.7. Da Analise do Curriculo
7.7.1. Os titulos serao classificados em:

| - Académicos;

Il - Cientificos, Artisticos e Literarios;
[l - Didaticos;

IV - Administrativos;

V - Profissionais.

7.7.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacgdo de cada titulo sera divulgada

aos candidatos apds o resultado final, os quais constam de um Barema aprovado pela

Congregacgao da Escola de Belas Artes.

7.8. Da Prova Escrita ou Teérico-Pratica

7.8.1. A prova escrita ou teodrico-pratica sera destinada a avaliar os conhecimentos do

candidato em relagdo a matéria alvo do Processo Seletivo, assim como sua capacidade de

expressao em lingua portuguesa.

7.9. Da Prova Didatica

7.9.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a

capacidade de comunicagao, de organizacado do pensamento e de planejamento, as estratégias

de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentagao da aula.

7.9.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessbes publicas gravadas quantos forem os
candidatos inscritos.

7.9.3. Os candidatos irdo sortear os pontos das respectivas apresentacbes no horario
estabelecido pela comissdo e terdo 20 minutos para organizar sua apresentagao.

7.9.4. Os candidatos entregarao os respectivos planos de aula antes da realizacdo da aula.
7.9.5. Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 20 minutos
e um maximo de 50 minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos demais candidatos.
7.9.6 As provas didaticas ocorrerdao em sessodes publicas, ficando limitado o acesso ao publico
somente na medida da capacidade das salas ou dos auditérios e, vedado o comparecimento
dos demais candidatos, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

7.10. Da Entrevista

7.10.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara uma ou mais questbes ao
candidato apds a apresentacéo da prova didatica, versando sobre o interesse do candidato pela
area que pretende ensinar e sobre conteudos tedricos da(s) disciplina(s) em exame. Os
candidatos devem também ser arguidos sobre a disponibilidade de assumirem as aulas nos
horarios estabelecidos.
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8.Da Avaliacao das Provas e da Classificacao

8.1. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu
juizo quanto a elas.

8.2. Para cada uma das provas, os examinadores irdo atribuir notas, obedecendo a escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.3. Cada examinador atribuira uma nota final aos candidatos que sera resultante da média

ponderada das notas das provas, considerados os pesos previstos no item 3.1.

8.4. A nota final do candidato sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas

por cada um dos examinadores.

8.5.  Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final minima 7 (sete).

8.6.  Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média

aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores.

8.7. Em caso de empate, o desempate sera efetuado a partir da média aritmética das notas

atribuidas as Provas ordenadas abaixo, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir

empate pelo critério da Prova anterior:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos

8.8. Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato serao

considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

9. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos

9.1. O resultado do Processo Seletivo contendo a relacdo nominal de todos os candidatos,
indicando e destacando aprovados, reprovados e ausentes e os candidatos classificados para o
preenchimento das vagas, apresentados em ordem decrescente de aprovacao, estara disponivel
no dia 24/01/2024 no site belasartes.ufba.br.

9.2. A Comissdo Examinadora elaborara o Relatério Final contendo as diversas avaliacbes
dos seus membros referentes aos candidatos e, em exposicado sucinta, narrara os fatos e as
Provas do Processo Seletivo, justificando as indicagbes, se houver.

9.3.0 Relatdrio Final da Comissdo Examinadora sera apreciado pelo Departamento.

9.4. A Comissdo Examinadora preencherda e assinara o “Formuldrio E — Resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto”.

9.5. O candidato podera interpor recurso, presencialmente, indicando os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a Diregcdo da Unidade Universitaria e protocolado
no Departamento, no prazo de cinco dias, a partir da publicagcdo do resultado final no site
belasartes.ufba.br, na data indicada no item 8.1.

9.6.  Os recursos serao julgados pela Congregacao da Unidade.

9.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

9.8. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9.9. O resultado dos recursos sera divulgado no site belasartes.ufba.br.

9.10. Apés a classificagao final, sera homologado no Diario Oficial da Unido pela SUPAC, por
meio de Portaria prépria, a relacdo dos candidatos aprovados na seleg¢do, por ordem de
classificacao e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo
de 2019.

8.11. Os candidatos néo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo
Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de marg¢o de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacao, estarao automaticamente reprovados no Processo Seletivo.
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9.12. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do item 8.10..

10. Das Disposi¢coes Gerais

10.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagao tacita
das condicbes estabelecidas no Edital n.° 05 de 19/12/2023, de Convocacéao para Contratacao
de Docentes por Tempo Determinado, do Magnifico Reitor da UFBA, no presente Edital Interno,
e das demais informagdes que porventura venham a ser oficialmente divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Departamento convocara os candidatos aprovados, por telefone e/ou e-mail,
indicando dia e horario para comparecimento a Escola de Belas Artes, para entrega da
documentacdo necessaria a organizagdo do processo de solicitacdo de contratagdo e para
demais orientacbes. Caso o0 <candidato ndo atenda a convocagdo do/a
Departamento/Coordenagdo Académica no prazo e nas condi¢cdes estipulados, o ato sera
tornado sem efeito.

10.3. Para o processo de solicitagao de contratagao, o candidato aprovado

devera apresentar: | — copia do documento oficial de identidade, para

brasileiros;

II— copia do passaporte e do visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro;
1] — copia do diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulagdo minima exigida no item 1.1.1.,
revalidado(s)/reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

v — certidao de quitagdo com as obrigacdes

eleitorais, para brasileiros; V — cépia do Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF);

VI — cépia da quitagdo com o servigo militar, para

brasileiros; VII — cépia do comprovante do PIS ou

PASEP;
VIII — copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso;
IX — declaragcao de acumulagao/ndo acumulagéo de cargos, fungdes e empregos publicos;

percepcdo de aposentadorias e pensdes; participacdo em sociedade privada (modelo
disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes);

X — informagdes/declarag¢des preliminares para analise da contratagdo (modelo disponivel
em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes).

10.4. Os documentos de que tratam os incisos | a VIl do item 9.3 poderao ser apresentados
por cépia autenticada ou por copia acompanhada do original para fins de autenticacado, sendo
possivel o aproveitamento das vias entregues por ocasiao da inscrigao.

10.5. Poderao ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.

10.6. A aprovacdo e homologacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
normas legais pertinentes e da rigorosa ordem de classificagao.

10.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo simplificado sera de um ano contado a
partir da data de homologagéo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Departamento.

10.8. E de responsabilidade do candidato aprovado manter seus dados cadastrais atualizados
junto ao Departamento.

10.9. Os candidatos terao trinta dias apds a publicagédo do resultado no Diario Oficial da Uniao
para retirarem a documentagdo entregue para a inscrigdo no Processo Seletivo. Apds esse
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prazo, os documentos serdo descartados.

10.10. O candidato aprovado devera assumir os componentes curriculares para os quais
prestou a selegcao e/ou outras disciplinas afins, de acordo com os turnos de oferta e as
necessidades do/a Departamento, obedecendo a jornada de trabalho estabelecida na
Resolugao n° 05, de 27 de novembro de 2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada
pela Resolugéo n° 05, de 25 de novembro de 2019.

10.11. O candidato aprovado s6 devera assumir suas atividades docentes na Universidade
ap6s a assinatura do seu contrato, momento em que passa a ter vinculo formal com a
instituicdo.

10.12. Na contratacdo, renovagao ou finalizacdo dos contratos firmados com base neste
Processo Seletivo, observar-se-d0 as condi¢gdes estabelecidas na legislagdo pertinente,
incluidas a Resolugao n°® 05, de 27 de novembro de 2015, do Conselho Universitario da UFBA,
alterada pela Resolugao n° 05, de 25 de novembro de 2019, a Lei n® 8.745, de 09 de dezembro
de 1993 e outros normativos vigentes.

10.13. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo necessidade, podera ser
contratado o préximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

10.14. O contrato do professor substituto sera extinto, sem direito a indenizag¢ao, nas

seguintes situagdes: | - por término do prazo contratual;

II- por iniciativa do contratado;

1] - por imposicao da pena de demissao em decorréncia de infragido prevista no Art. 132,
incisos | a VIl e IX a Xlll, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.15. No caso do inciso Il do caput do item 9.14., o contratado devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia minima de trinta dias, a SUPAC, por escrito. A comunicagdo devera ser
enviada por meio do Departamento ao qual esta vinculado, com a ciéncia da Chefe do
Departamento.

10.16. A extingdo do contrato por iniciativa da UFBA, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara, ao contratado, o pagamento de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia em relagéo ao restante do contrato.

10.17. Nao podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento
de seu contrato anterior, o candidato que tiver firmado contrato com fundamento na Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, conforme proibicdo constante no inciso Il do Art. 9°, da
referida Lei.

10.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a Departamento de Expressao Grafica e
Tridimensional da Escola de Belas Artes e em grau de recurso pela Congregacao da respectiva
Unidade.

Salvador, 22 de dezembro de 2023.

Telma Cristina Damasceno Silva Fath
Chefe do Departamento de Expressao Grafica e
Tridimensional da Escola de Belas Artes da UFBA
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Anexo | - Edital 01/2024

EMENTA

EBA160 - Conceituagdo da Ergonomia; etapas de intervengdo ergondmica — apreciagao, diagnose
projetacdo, avaliagdo e validagédo, otimizagdo; reconhecimento, delimitagdo e formulagdo do
problema; sistema homem-tarefa-maquina; percecdo, emogéo e cognigéo; visibilidade; legibilidade
e compreensibilidade; analise comportamental da tarefa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituacéo da Ergonomia
Origens, evolugao,
definicdo; Fronteiras da
Ergonomia;

A pratica da
Ergonomia; A
Ergonomia no
Brasil.

2.Sistema Homem x Maquina
Conceituagdo de SHM;
Modelo operacional do
SHM;
Critérios ergonémicos de avaliagdo do SHM (subjetivos/opinido do usuario; operacionais
organicos/indices fisioldgicos);

3. Métodos e técnicas na
pesquisa ergonémica
Observagoes;
Enquetes (entrevistas, questionarios, verbalizacdes)

4.Abordagem sistémica do Sistema Homem x Maquina
Problematizagédo do SHM (reconhecimento e delimitacdo do
problema); Caracterizagdo do SHM (meta, requisitos, restricoes,
constrangimentos, capacidades);
Delimitagdo do SHM (ordenagéo hierarquica, posi¢ao
estratégica) Discriminagdo do SHM (explicitagcbes de funcdes)

5.Analise comportamental da tarefa
Caracterizacao da tarefa (objetivos, exigéncias, presenga humana, requisitos,
constrangimentos); Delimitagdo da tarefa/trabalho prescrito (regulamentos, normas e
procedimentos);
Discriminagao da tarefa (locagédo de fungbes para o operador e para a maquina, fonte de
informagéo, comunicagdes envolvidas, fungdes do operador);
Constrangimentos da tarefa.

6. Etapas de
intervencao
ergondémica
Apreciagao;
Diagnose;
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Projetacao;
Avaliagao, validagao e testes;
Otimizagéo;

7.Etapas da Apreciacdo ergonémica

Problematizagao e categorizacado dos problemas ergondmicos;

Sistematizagado do Sistema Homem x Tarefa x Maquina (Caracterizagéo e posi¢ao serial di
sistema/ Ordenagéo Hierarquica do sistema/ Modelagem comunicacional do sistema/ Fluxograma
acao-decisao)

Métodos de priorizagdo dos problemas ergonémicos (Tabela

GUT); Parecer ergonémico;

Sugestdes preliminares de melhorias.

Anexo Il - Edital 01/2024

Data das Provas: Teérico-pratica 18/01/2024 de 8h as 12h30 e de 14h as 18h e Prova Didatica
19/01/2024 as 08h30 — O MATERIAL DAS PROVAS E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

PONTO DA PROVA TEORICA (4 horas de duragio)

1- A prova teorico-pratica sera composta de uma analise ergonémica com a entrega de um parecer
técnico a partir de um briefing proposto pela banca, abordando conhecimentos sobre antropometria,
ergonomia e o desenvolvimento do projeto ergonémico. A partir do ponto abaixo:

1. Design de Interiores;

2. Design de Sinalizagéo;

3. Design de Produto;

4. Design de Interfaces Eletronicas.

PONTOS DA PROVA DIDATICA

1. Conceituacao e origens da ergonomia: exemplos praticos das etapa da ergonomia em diferentes areas de
atuacao do Designer;

2. Etapas da metodologia de intervengdo ergondémica X metodologias de projetos de Design: exemplos e

aplicagdes no Design;

Etapas da intervengdo ergonémica: exemplos e aplicagdes em Design de interiores;

Apreciagéo ergonémica: exemplos praticos no projeto de Design de sinalizagéo;

5. Conhecimentos em Computagao Grafica com usabilidade de interfaces eletrénicas: exemplos da aplicagédo
pratica;

o

P A N° DE
|. BAREMA — PROVA TEORICO-PRATICA PONTOS
(maximo)
Terminologia adequada 1,0
Dominio da escrita em lingua portuguesa 1,0
Poder de sintese/objetividade 1,0
Capacidade de articulagao entre teoria e pratica 1,0
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Conhecimento dos conceitos da ergonomia empregados na prova 1,0
Dominio de contetdos (Referenciais tedricos) 2,0
Coeréncia entre briefing e o parecer 2,0
Dominio das Ferramentas de avaliagdo ergonémica 1,0
Total: 10,0
. BAREMA - PROVA DIDATICA N® DE
PONTOS
(maximo)
Plano de Aula
Clareza dos objetivos 0,5
Adequacao dos objetivos ao contetido 0,5
Referéncias bibliograficas pertinentes 0,5
Forma de apresentagéo do plano de aula 0,5
Desenvolvimento da Aula
Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula 1,5
Linguagem clara, academicamente correta e adequada 1,§
Fundamentacao tedrica do conteudo 1,5
Qualidade e uso adequado dos recursos didaticos (forma e contetudo) 1,5
Uso adequado do tempo (relagdo conteudo — tempo) 0,5
Pertinéncia de autores e referéncias bibliograficas apresentadas 1.5
(fundamentadas e atualizadas) ’
Total 10

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Aprovado em Congregacao da EBA-UFBA

Cada item podera ser pontuado no maximo cinco (05) vezes.

I. TITULOS ACADEMICOS

N° DE PONTOS

01. Livre docéncia na area do concurso 35
02. Livre docéncia em area correlata 25
03. Livre docéncia em outra area 15
04. Pés-doutorado (considerar apenas 1 curso) 10
05. Doutorado concluido na area do concurso 35
06. Doutorado concluido em area correlata 25
07. Doutorado concluido em outra area 15
08. Mestrado concluido na area do concurso 25
09. Mestrado concluido em area correlata 15
10. Mestrado concluido em outra area 10
1. Esp;ecializagéo (2360 h) concluida na area do concurso (maximo de 10 5 por curso
ontos).
?2. Especializacdo (2360 h) concluida em outras areas (maximo de 6 3 por curso

pontos)
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13. Ap?rfeigoamento (=120 h) concluida na area do concurso (maximo de 6 2 por curso
pontos

14. Aperfeicoamento (=120 h) concluida em outras areas (maximo de 02 1 por curso
pontos)

15. Graduacéo concluida na area do concurso. 4 por curso
16. Graduacéo concluida em areas afins. (considerar apenas um curso). 2 por curso
17. Curso técnico (em nivel equivalente ao ensino médio) em areas afins 2 por curso

(considerar
apenas 1 curso)

18. Monitoria oficial comprovada por documento emitido pelo Departamento,
pela unidade

de ensino ou pela Universidade (maximo de 4 pontos).

1 por semestre

19. Bolsa de estudo e/ou pesquisa em poés-graduagéo, conferida por
instituicbes oficiais, exceto bolsa regular de especializagdo, mestrado e
doutorado (maximo de 4 pontos).

1 por bolsa

20. Bolsa de Iniciagéo Cientifica concedida por instituicao oficial (maximo de
4 pontos).

1 Por semestre

21. Pesquisa ou estagio (=500 h) que excedam os requisitos da graduagao
em areas afins

(maximo de 02 pontos)

1 por semestre

IIl. TITULOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIOS

N° DE PONTOS

01. Livro técnico-cientifico ou software publicado na area académica objeto do | 25 por livro
concurso, com autoria individual, aprovado por Conselho Editorial ou com publicado ou
registro ISBN (maximo de 60 software
pontos).

02. Livro técnico-cientifico ou software publicado na area académica objeto do 10 por livro ou
concurso, com até trés autores, aprovado por Conselho Editorial ou com software
registro ISBN (maximo de 30
pontos).

03. Livro artistico-literario publicado, com autoria individual, aprovado por 5 por livro

Conselho Editorial
ou com registro ISBN (maximo de 15 pontos)

04. Livro artistico-literario publicado, com mais de um autor, aprovado por 01 por livro

Conselho Editorial
ou com registro ISBN (maximo de 6 pontos)

1 Organizacgao de livro revista, site ou CD-Rom, técnico-cientifico publicado 5 por livro
na area
académica objeto do concurso, aprovado por Conselho Editorial ou com
registro ISBN (maximo de 15 pontos).

2 Organizacgao de livro revista, site ou CD-Rom, artistico-literario publicado e 2 por livro

aprovado por
Conselho Editorial ou com registro ISBN (maximo de 6 pontos)

3 Capitulo de livro técnico-cientifico publicado na area académica objeto do
CONcurso,
aprovado por Conselho Editorial ou com registro ISBN (maximo de 9
pontos) impresso ou meio digital.

10 por capitulo
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4 Capitulo de livro artistico-literario publicado e aprovado por Conselho
Editorial ou com

registro ISBN (maximo de 3 pontos), impresso ou meio digital.

5 por capitulo

5 Tradugao publicada de livro técnico-cientifico na area objeto do concurso
(impresso ou meio digital) aprovado por Conselho Editorial ou com
registro ISBN (maximo de 12
pontos).

10 por
publicacao

6 Traducgao publicada de capitulo de livro técnico-cientifico (impresso ou
meio digital) na
area objeto do concurso aprovado por Conselho Editorial ou com registro
ISBN.

5 por publicagao

7 Tradugao publicada de artigo técnico-cientifico na area objeto do concurso
(impresso ou
meio digital) em anais de congressos, simpdsios e similares, suplementos
de periddicos ou cadernos especiais de jornais na area de atuacéo do
docente.

3 por publicagéo

8 Autoria de prefacio de livro, CD, DVD e midias equivalentes.

2 por publicagao

9 Publicagao de trabalhos completos, de comunicagéo impressa ou meio
digital, nacional ou internacional, em anais de congressos, simpdsios e
similares, suplementos de periddicos
ou cadernos especiais de jornais na area de atuacao do docente.

1 por publicacao

10 Artigo técnico-cientifico publicado na area objeto do concurso em periédico
internacional
ou nacional, (maximo de 12 pontos, desde que publicados em peridédicos
distintos)

2 por artigo

11 Participagdo como conferencista ou palestrante em congressos, seminarios,
coléquios e
outros eventos caracteristicos da area de atuacao.

2 por atividade

12 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou formas equivalentes)
especializado na area de

atuacao do docente.

20 por publicagao

13 Participagao em albuns/revistas de artes ou design, nacional ou
internacional, na area de

atuacao do docente

10 por publicacao

14 Artigo publicado em jornal ou revista n&o indexada (impresso ou meio
digital)

2 por publicacao

15 Producéo e publicagéo de material didatico e hipertextos

2 por publicagao

16 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impresso ou meio
digital)

2 por publicagao

17 Relatdrio técnico na area do concurso

1 por relatério

18 Nota cientifica prévia

1 por publicacao

19 Produgao de manual técnico

2 por publicagao

20 Texto escrito para catalogo de exposi¢ao publicado por instituicdo publica
ou privado

(museus e galerias)

2 Por publicacao

lll. TITULOS DIDATICOS

N° DE PONTOS

01. Atividade de Magistério Superior na area objeto do concurso (maximo de
40 pontos)

1 por semestre
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02. Atividade de Magistério Superior em areas afins a area do concurso 2 por semestre
(maximo de 16

pontos)
03. Atividade de Magistério em nivel médio na area objeto do concurso 2 por semestre

(maximo de 16 pontos)

04. Atividade de Magistério em nivel médio em areas afins a area do concurso | 1 por semestre
(maximo de 8

pontos)

05. Atividade de estagio de docéncia na area objeto do concurso em 1 por semestre
instituicées reconhecidas
(maximo de 2 pontos)

06. Orientacao de tese de doutorado, defendida e aprovada, na area objeto do | 3 por tese
concurso

(maximo de 30 pontos)

07. Orientagao de Dissertagcdo de Mestrado, defendida e aprovada, na area 3 por dissertagao
objeto do
concurso (maximo de 24 pontos)

08. Orientagao de Monografia de Curso de Especializagdo e Aperfeigoamento |2 por monografia
na area objeto

do concurso (maximo de 15 pontos)

09. Orientacao de trabalho de conclusao de curso de graduagéo na area objeto| 2 por trabalho
do concurso

(maximo de 10 pontos)

10. Orientagado /coordenacéo de Projeto de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo| 3 por projeto
(aprovado por IES ou instituigdo de pesquisa), de estagio profissional ou
de projeto de monitoria (maximo
de 12 pontos)

11. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Admissdo | 3 por banca
de docentes

efetivos em IES (maximo de 9 pontos)

12. Participagdo em Banca Examinadora de Processo Seletivo para Admissdo | 1 por banca
de docentes

substitutos ou temporarios em IES (maximo de 3 pontos)

13. Participagdo em Banca Examinadora de Defesa de Tese (maximo de 8 2 por banca
pontos)
14. Participagdo em Banca Examinadora de Defesa de Dissertagao ou 1 por banca

Monografia de Curso
de Especializagéo ou Aperfeicoamento (maximo de 4 pontos)

15. I5articipagéo em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclus&o 0,5 por banca
de Curso de

Graduagao (maximo de 6 pontos)

16. Aprovagado em Concurso Publico no Magistério Superior, na area do 10 por aprovagao
concurso (maximo de

20 pontos )

17. Aprovagédo em Concurso Publico no Magistério Superior, em areas afins do 5 por aprovagéao
CONcurso

(maximo de 10 pontos)
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18. Palestra ou conferéncia em seminario, congresso ou similar na area objeto | 3 por palestra ou
do concurso conferéncia

(maximo de 12 pontos)

19. Palestra ou conferéncia em curso regular de graduagao ou pés-graduagéo 2 por palestra ou

na area do conferéncia
concurso (maximo de 8 pontos)

20. Apresentacao ou outro tipo de comunicagéo técnica em seminario, 1 por

congresso e similares apresentagao
na area objeto do concurso (maximo de 5 pontos)

21. Docéncia (>12) em minicurso ou curso eventual na area do concurso ou 2 por minicurso ou

em areas afins curso
(maximo de 8 pontos)

22. Participagdo em Conselho Editorial de revista técnico-cientifico, 2 por ano

internacional ou nacional na area objeto do concurso ou assessor cientifico
de 6rgao de fomento a pesquisa
(maximo de 8 pontos, desde que vinculados a instituigdes distintas)

23. Editoracao de revista técnico-cientifica com conselho editorial na area 3 por ano
objeto do concurso

(maximo de 12 pontos, desde que revistas distintas)

24. Coordenacao de Projeto de Pesquisa ou Extensao financiado por érgao de 5 por projeto
fomento
(CNPq, CAPES, FAPESB, FINEP, etc.) ou outra instituicao reconhecida
(PETROBRAS, BNDES, BNB, etc.) (maximo de 20 pontos)

25. Participacdo em Projeto de Pesquisa ou Extensao financiado por érgao de 2 por projeto
fomento (CNPq,
CAPES, FAPESB, FINEP, etc.) ou outra instituicdo reconhecida
(PETROBRAS, BNDES, BNB, etc.) (maximo de 6 pontos)

26. Coordenacao de Projeto de Pesquisa e Extenséo, aprovado por IES, com 3 por projeto
duragdo minima

de 01 ano sem financiamento (maximo de 12 pontos)

27. Participagao de Projeto de Pesquisa e Extensao, aprovado por IES, com 1 por projeto
duragao minima

de 01 ano sem financiamento (maximo de 4 pontos)

28. Coordenacgao ou Docéncia em Curso de Extens&o aprovado por Instituigdo 2 por curso
de Pesquisa ou IES, com duragdo minima de 12 horas, na area do
concurso ou em areas afins (maximo de
8 pontos)

29. Coordenacao técnico-cientifica de seminario, congresso, simpésio ou 4 por evento
similar, na area do

concurso (maximo de 16 pontos)

30. Membro de comissdo técnico-cientifica de seminario, congresso, simpoésio 2 por evento
ou similar na

area do concurso (maximo de 8 pontos)

31. Membro de comisséo organizadora de seminario, congresso, simpdsio ou 1 por evento
similar ou coordenador de concurso publico para docente na area do
concurso ou em areas afins
(maximo de 4 pontos)
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IV. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

N° DE PONTOS

01. Cargo de Diregcado em Instituicdo Publica, Empresa Privada ou Organizagao

do terceiro setor de reconhecimento publico, comprovada por nomeagao
em Diario Oficial ou ata de
eleicao registrada em cartério (maximo de 20 pontos)

4 por semestre

02. Cargo de chefia, geréncia, coordenagao ou similar em Instituicdo Publica,

Empresa Privada ou Organizagéo do terceiro setor de reconhecimento
publico (maximo de 12
pontos)

2 por semestre

03. Atividade de assessoramento ou assisténcia, em nivel administrativo, em

Instituigdo Publica, Empresa Privada ou Organizagao do terceiro setor de

reconhecimento publico
(maximo de 12 pontos)

3 por semestre

04. Coordenagao Académica de Curso de Graduagao e/ou Pés-Graduagao
stritu senso em

IES (maximo de 16 pontos)

4  por semestre

05. Coordenacao Académica de Curso de Graduacgao e/ou Pés-Graduagao /ato

senso em |IES
(maximo de 12 pontos)

3 por semestre

V. ATIVIDADES PROFISSIONAIS N° DE PONTOS
01. Exercicio profissional na area especifica do concurso 1 ponto por
atividade

02. Relatério técnico, demandado na forma de consultoria

5 por atividade

03. Aprovagao em concurso para cargo do Magistério Superior, com defesa de

Memorial

10 por concurso

04. llustracao de Livros publicados ( com Conselho Editorial)

4 por atividade

05. Criagao de capa de livro publicado ( com Conselho Editorial)

5 por atividade

06. Projeto grafico de livros, revistas (design)

10 por atividade

07. Autoria de projetos em Design (produtos, decoragédo, moda e outros...)

5 por projeto

executados

08. Exposigdes individuais, referendadas pelo conselho de instituicdes
reconhecidas

10 por atividade

09. Curadoria de exposic¢oes cientifica ou artisticas

15 por atividade

10. Participagado em Saldes de Artes Visuais e ou Design. Exposi¢bes coletivas

de artes
plasticas, fotografia, produtos de design, referendadas pelo conselho de
instituicbes reconhecidas, nacionais ou internacionais

5 por atividade

11. Autoria de monumentos (esculturas, murais, painéis) em espago publico

25 por obra

12. Producgao de video, audiovisual ou midias digitais na area do concurso

15 por atividade

13. Participagdo em Diretoria de Conselho Profissional, Associagéo ou
Entidade Sindical
(maximo de 4 pontos)

2 por mandato

CRITERIOS DE AVALIAGAO
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a) A pontuacéo deve ser feita com a verificagéo rigorosa dos

documentos comprobatorios, devendo constar no documento o

periodo de realizagdo da atividade.

Diante de imprecisdes de dados nos documentos, esses deveréo, a critério da banca do concurso, ser
descartados da contagem ou pontuarem o minimo.

c) Toda documentacéo de atividade ndo contemplada por esse barema nao deve ser pontuada.

A PONTUACAO

1.TITULOS ACADEMICOS - PESO =1 (hum)
- Todos os titulos correspondentes a este item receberdo pontuagéo integral.

2. TITULOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIOS: PESO = 1 (hum)
- Os titulos correspondentes a numeragéo de 01 a 13, deste
item, receberdo pontuacao integral. Os titulos correspondentes a
numeragdo posterior ao numero 13 sé receberdo pontuagéo integral
a produgao dos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto a produgao que
somar mais de cinco anos tera pontuacéo reduzida a 40%.

3. TITULOS DIDATICOS, TiTULOS ADMINISTRATIVOS E TITULOS
PROFISSIONAIS PESO =1 (hum)
- Todos os titulos correspondentes as classificagdes deste item
3 receberdo pontuagao integral s6 a produgéo referente aos
ultimos 10 anos, enquanto a produgéo anterior a este periodo
tera a pontuagao reduzida a 60%.

4. Apos a contagem dos pontos de todos os candidatos, considerando o PESO
=1 (hum) para cada classificagao dos titulos, os escores deverao
ser ordenados em ordem decrescente.

5. Para aplicagédo da férmula de classificagdo, a nota do candidato que tenha obtido o maior escore, sera atribuida

a nota 10 e utilizada como referéncia para os demais. Em seguida, aplica-se uma regra de trés para encontrar a nota
dos outros candidatos.

Ex: (12 maior nota = 22 maior nota) O resultado (peso 10)

100 X
Ex: 500 = 350 Resultado parcial = 70 (peso 10) resultado final = 7,0
100 X



